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生态共赢—利用1847平台提升自己的技术影响
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西门子1847工业学习平台

What’s New？
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页面视觉焕新升级 学习内容更多样、丰富

面向学习场景的功能升级围绕内容和创作者的互动体验



Page 4

全新的PC、手机端界面

• 清新简洁的页面风格

• 清晰明确的产品分区

• 合理流畅的导航指引

• 灵活的用户界面配置系统

整体布局的改变
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围绕内容和创作者的互动体验

• 课程订阅

• 作者关注

• 更新提醒

• 课程分享

• 升级评论
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面向学习场景的功能升级

• 访问速度提升

• 课程学习进度提醒

• 附件下载

• 视频弹幕
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学习内容更多样、更丰富

• 新增“技术专栏”版区

• 行业应用 版区增加

• 低代码 前沿知识入驻

• 更多精彩版区陆续上新



领路人计划蓄势勃发
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1847未来打造的是生态

1847是一个好的知识管理和知识传递的平台

1847是一个好的彰显技术能力打造技术影响力的渠道



西门子1847领路人权益
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年度受欢迎内容评选 优秀内容更多曝光渠道 提升个人知名度 更多权益，敬请期待

免费获西门子工业1847
会员专业版年卡
（价值499元）

不定期官方选题指导 专业编辑协助打磨内容 专属技术交流活动



西门子1847领路人激励
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由西门子1847编辑部根据文章/视频的结构、内容、表达清晰度等评审出三个不同级别，给予不同报酬

等级

卓越

杰出

优秀



如何产生自己的作品
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选题要求

• 西门子产品使用经验或行业应用经验

• 工控通用知识总结或原理剖析

内容要求

• 本人原创、授权西门子1847工业学习平台首发

• 符合相关法律法规

• 符合西门子1847工业学习平台内容定位

形式要求

文章、视频均可

• 文章字数：不少于1500字/ 篇

• 视频时长：不短于10分钟/个

没有想象的那么难

扬长避短，工作中皆是素材

注意与论文的区别

常用的写作手法



领路人作品展示—专题视频
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领路人作品展示—技术专栏
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NEXT…
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与专家同台共襄盛会
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如何加入西门子1847领路人计划
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下载意向表，填写后发至以下邮箱。提交意向后， 将会有西门子1847工业学习平台编辑部专人与您联系

邮件内容：附件上传意向表

提交邮箱：1847.edit.cn@siemens.com

邮件标题：西门子1847领路人计划



期待您加入西门子1847领路人计划

感谢！
西门子（中国）有限公司

董华

1847领路人项目负责人

工业自动化产品技术支持主管

客户支持部 / 技术支持中心

• 手机 18910761602

• E-mail donghua@siemens.com

加入领路人计划实现个人价值 开通西门子工业1847会员
畅享视频观看权限

mailto:donghua@siemens.com
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